rsot | B

el camino para

sequir

por la Comunitat Valenciana.

extracto del programa de gobierno
elecciones autonémicas 2019



01

seguir sumando
conocimiento

02

seguir sumando
crecimiento

03

seguir sumando
empleo

p. 24

04

seguir sumando
derechos

p. 32

05

seguir sumando
feminismo

p. 42

06

seguir sumando
cultura

p. 50

07

seguir sumando
sostenibilidad

p. 58

08

seguir sumando
por una Espaiia plural
y solidaria

p. 64



Hace cuatro afos los valencianos vy las valencianas
apostaron por el cambio, un cambio liderado por
el Partido Socialista que ha permitido que nuestra
economia vuelva a crear empleo v gue se hayan
reparado y ampliado derechos.

Han sido cuatro afos en los que todos los
indicadores sociales y econdmicos han mejorado.

Cuatro ahos de estabilidad, didlogo y honradez.

Pero ahora no es el momento de ponerse
medallas. No es momento de hablar de lo que
va hemos conseguido. Es el momento de seguir
avanzando.

Es el momento de seguir construyendo juntos
un camino para la convivencia y el progreso que
comenzo en 2015,

Sé que hay mucho que mejorar, pero también sé
que el rumbo es bueno.

Este es un programa para los cinco millones de
valencianos y valencianas, piensen como piensen
y vivan donde vivan. Un programa sin partidismos,
abierto al didlogo, que propone soluciones para
avanzar.

Ahora es el momento de continuar trabajando.

Ahora es el momento de seguir.

Ahora es el momento de seguir sumando.

ximo puig

Mlau M~7
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En el futuro,
solo seran
prosperas las
sociedades
cque sepan
generar y

a SUS

El empleo y su calidad van a de-
pender en gran medida del tipo
de puestos de trabajo que se
creen. No queremos ser compe-
titivos a base de bajos salarios
y de precariedad laboral, sino
gracias al conocimiento basado
en las nuevas tecnologias, en la
ciencia, en la investigacion y en
la innovacion.

Estos anos hemos mejorado la
igualdad de oportunidades en
el acceso a la educacion con el
incremento de las becas, con
los libros de texto gratuitos,
aumentando el numero de do-
centes, incrementando las pla-
zas de Formacion Profesional y
adecuandolas a nuestro siste-
ma productivo. Ademas, hemos
hecho una apuesta clara por la
modernizacion de nuestra tierra
con la creacion de la Agencia
Valenciana de la Innovacion vy el
Distrito Digital en Alicante.

Pero hoy en dia, muchos jove-
nes investigadores aun sufren la
precariedad laboral o han tenido
gue marcharse al extranjero. Mu-
chas empresas, especialmente
pymes, y autonomos necesitan
incorporarse a las oportunida-
des de la sociedad del conoci-
miento.

seguir sumando
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Espero, deseo
y sueio que
cada vez haya
mas mujeres
ingenieras,
inventoras,
investigadoras...

NO POY ser
mujeres,
sino por la
excelencia

y el impacto
de sus ideas.

Nuria Oliver.

seguir sumando conocimiento

ra premiar el esfuerzo, los estudiantes universita-
rios que aprueben el curso completo tendran la ma-
tricula gratuita.

02. Para mejorar la formacion y capacitacion en idiomas
multiplicaremos por cinco el numero de beneficiarios
de las ayudas de la Generalitat a las Becas Erasmus tan-
to de universitarios como de Formacioén Profesional.

03. Al finalizar la legislatura todos los alumnos y alum-
nas de dos afos tendran una plaza gratuita en una
escuela infantil.

04. Dotaremos a todos los colegios de infantil y prima-
ria y a todos los institutos de secundaria de auxiliares
nativos de conversacion en inglés.

05. Pondremos en marcha un plan de tecnificacién de
los centros educativos vinculado a proyectos docen-
tes de adaptacién a la educacién digital, incorporando
conexiones de banda ancha ultrarrapida y de dispositi-
vos informaticos para el uso de los alumnos. Esta inicia-
tiva completara el alcance de #Xarxallibres a aquellos
centros que trasciendan a un modelo educativo basado
en materiales digitales.

06. Consolidaremos el Plan Edificant, para la construc-
ciony mejora de los centros publicos docentes, y el pro-
grama Xarxa Llibres para garantizar los libros de texto
gratuitos.

07. Impulsaremos medidas para combatir la brecha di-
gital de género y promover el acceso de las mujeres a
los estudios técnicos.

seguir sumando
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seguir sumando conocimiento

O 8aremos la dotacién eco-

némica del Plan GenT para
atraer a investigadores de pres-
tigio internacional, para retener
a los jovenes investigadores vy
para facilitar el retorno de quie-
nes tuvieron que abandonar la
Comunitat Valenciana.

aremos el Instituto Valen-
ciano de Investigaciéon y Estu-
dios Avanzados con el fin de
ofrecer a investigadores de todo
el mundo plazas permanentes
en todos los ambitos del cono-
cimiento para venir a trabajar a
la Comunitat Valenciana e inte-
grarlos en el sistema de investi-
gacion valenciano.

oraremos el Estatuto del In-
vestigador Laboral para los ins-
titutos de investigacion biomé-
dica de la Comunitat Valenciana,
gue regule especificamente la
carrera investigadora y que pro-
porcione estabilidad a este co-
lectivo.

seguir sumando conocimiento con las

11. Impulsaremos el Centro de Investigaciéon del Enve-
jecimiento de Alicante.

12. La Generalitat Valenciana dispone de miles de datos
de todo tipo, que, gestionados adecuadamente, mejo-
rarian la calidad de prestacion de los servicios publicos.
Garantizando la proteccion de datos, crearemos un de-
partamento de big data capaz de identificar, procesar
y generar conclusiones para mejorar la gestion publica
en materias como la prevencion de incendios, sanidad,
educacion o la violencia de género.

13. De acuerdo con todo el Sistema de Innovacidon de la
Comunitat Valenciana crearemos un hub que coordine
el conocimiento vinculado a las nuevas tecnologias
de la industria 4.0 inteligencia artificial, computacion,
robotica, ciberconectividad, tecnologias de fabricacion
avanzada, materiales avanzados y nanotecnologias,
tecnologias de ciencias de la vida y la micro/nano elec-
tronica y fotdnica.

14. Impulsaremos un polo de empresas especializa-
das en ciberseguridad en la Marina de Valencia. El
Centro de Seguridad TIC de la Comunitat Valenciana se
ubicara en este entorno de desarrollo tecnoldgico y de
emprendimiento para actuar como tractor de un sector
esencial para el desarrollo de la sociedad digital.

15. Reforzaremos el sistema valenciano de emprende-
durismo y de aceleradoras de startups con la puesta
en marcha de un fondo de capital que facilite la finan-
ciacion de los proyectos, especialmente los vinculados a
la digitalizacion de la industria valenciana. En la proxima
legislatura el Instituto Valenciano de Finanzas ampliara
hasta 30 millones al afio el volumen de fondos de capi-
tal semilla y capital expansion.

16. La Comunitat Valenciana sera territorio 5G. Desa-
rrollaremos todas las acciones necesarias con las ope-
radoras y desde la propia red de la Generalitat para que
esta nueva tecnologia se implante progresivamente en
toda la Comunitat Valenciana.

17. Organizaremos la Feria Internacional de la Inteli-
gencia Artificial en la Institucion Ferial Alicantina (IFA).

18. Crearemos el primer centro de pruebas de movi-
lidad auténoma en el entorno de la Ciudad de la Luz,
para la investigacion sobre coches inteligentes.

seguir sumando
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seguir sumando

Nuestro PIB ha crecido un 11,1%
frente al 10,5% de Espanfa. La in-
version extranjera productiva se
situa en 2.488 millones de euros,
lo que supone, respecto a los 14
trimestres previos, un aumento
del 108%. Las exportaciones han
crecido un 18% en lo que va de

- legislatura, 10 puntos mas que
a Comunita e
canzado en 2018 un volumen de

exportaciones que supera los

-
Valenciana

Son datos positivos, pero es

necesario hacer mejor lo que
sabemos hacer bien.

18

durante estos
anos.

El peso de la industria en la eco-
nomia valenciana se acerca al
20%. En 2018 se registro el ré-
cord de turistas extranjeros con
9,2 millones de visitantes, o que
supone un aumento del 48%,
con tres millones mas de turis-
tas, respecto a 2014. Son datos
positivos, pero es necesario ha-
cer mejor lo que sabemos hacer
bien.

Para ello, facilitaremos las inver-
siones empresariales, reforzare-
mos la apuesta por nuestro sec-
tor industrial para que cada vez
tenga mas peso y sea mas com-
petitivo. Apoyaremos en Espana
y Europa a nuestro sector agroa-
limentario, que esta atravesando
una dura crisis, para gue se apli-
guen reglas justas. Garantizare-
mos el agua necesaria en todo el
territorio, continuaremos con la
transformacion de nuestro mo-
delo turistico y reivindicaremos
unas inversiones en funcion de
nuestro peso poblacional.

19
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seguir sumando crecimiento

inaremos trabas administrativas superfluas a
la actividad de las empresas. Crearemos la Oficina
de Simplificacion Administrativa (OSA), que elabora-
ra analisis legales para la eliminacion de duplicidades
administrativas y cargas burocraticas. Esta oficina dis-
pondrd de un canal abierto a través del cual la ciuda-
danfa y las empresas podran sefalar aquellos dmbitos
donde encuentran una mayor presencia de trabas o
cargas injustificadas. A través de la OSA vy de la conti-
nuacion del Plan Agiliza, aspiramos a la reduccion del

20% de los tramites que se realizan en la actualidad.

02. Potenciaremos la Oficina de Atraccién de In-
versiones, que contard con una red internacional de
agentes especializados en captacion de inversiones
en el exterior y en internacionalizacion de empresas.
El Instituto Valenciano de Finanzas (IVF) financiara los
proyectos que se instalen y a las empresas que nece-
siten modernizarse para incorporarse a cadenas glo-
bales de valor.

03. Desarrollaremos un programa de misiones comer-
ciales en paises terceros, especialmente en aquellos
con los que la Unién Europea haya firmado o esté
negociando nuevos acuerdos comerciales. Elabora-
remos catalogos sectoriales de productos valencia-
nos que identifiguen una imagen de calidad de marca
valenciana.

04. Seguiremos desplegando el Instituto Valenciano
de Finanzas, desarrollando una red comercial en las
tres provincias de la Comunitat Valenciana. Concluire-
mos el plan de reestructuracion de Afin SGR para que
alcance un nivel de avales de 60 millones al ano para
autonomos, pymes y profesionales.

05. Para garantizar la continuidad de la empresa fami-
liar y los miles de empleos que genera, toda empre-
sa familiar tendra una reduccién del 99% del valor

de la sociedad en el Impuesto de Sucesiones y Do-
naciones. Para ello, tanto pymes como grandes em-
presas valencianas deberdn asegurar un minimo de 5
afnos de mantenimiento de la empresa por parte de los
herederos.

06. En un mundo donde las tecnologias permiten
que muchos trabajos cualificados se puedan realizar
a distancia y aprovechando la calidad de vida de la
Comunitat Valenciana, impulsaremos una Estrategia
de Atraccion de Empresas para que trasladen sus
negocios.

07. Optaremos al programa de la Europe Battery
Alliance para impulsar una gigafactoria de baterias
en la Comunitat Valenciana en colaboracion con las
empresas del sector automovilistico y de la industria.

08. Impulsaremos un plan de urgencia para la trans-
formacién digital de la industria, con medidas de
refuerzo de la capacitacion, conexion con startups y
financiacion.

09. Ayudaremos a la creacién de una red de profesio-
nales para incorporar en la mayor parte del comer-
cio las nuevas tecnologias digitales, y fomentaremos
los proyectos tecnoldgicos destinados a este sector.

seguir sumando
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““No hay
atajos para un
crecimiento
economico
sostenible:

la calidad
institucional
y el capital

humano son sus

determinantes

fundamentales.”

Javier Andrés y Rafael Doménech.
Catedraticos de Economia de la Universitat de Valéncia.

Fragmento extraido del libro En busca de la prosperidad.

seguir sumando crecimiento

10. Impulsaremos un Programa de Modernizacién y
Mejora de las Explotaciones Agrarias dotado con 50
millones de euros que aborde todos los aspectos que
permitan conseguir explotaciones agrarias con un ta-

mano y orientacion precisos para garantizar una com-
petitividad adecuada.

11. Desarrollaremos con 30 millones de euros un pro-
grama de reestructuracion y cambio varietal desti-
nado a los citricultores valencianos.

12. Pediremos al Gobierno de Espana participar en las
inspecciones que realiza la Unién Europea en paises
terceros, entre ellos Sudafrica, para ayudar en la ve-
rificacion del cumplimiento de las normativas fitosani-
tarias y laborales.

13. Pediremos al Gobierno de Espafia que lidere la con-
solidacion de la unién aduanera de la Unién Europea
para homogeneizar el control en todos los puertos.

14. Desarrollaremos un programa de investigacion
especifico sobre métodos de lucha contra la xylella
en la Comunitat Valenciana. Financiaremos una re-
conversion varietal hacia cultivos tradicionales medi-
terraneos resistentes.

15. No renunciamos al trasvase Tajo-Segura. Creare-
mos una Comisién Mixta Permanente entre la Gene-
ralitat Valenciana y los usuarios alicantinos en de-
fensa del Trasvase vy la mejora de los abastecimientos
vy regadios dependientes de esta infraestructura.

16. Finalizaremos las obras de conduccion de la mar-
gen izquierda del post-trasvase Jucar-Vinalopé con
una inversiéon de 35 millones de euros.

17. En los préximos cuatro anos invertiremos 100 mi-
llones de euros para la modernizaciéon del regadio
en la Comunitat Valenciana.

seguir sumando crecimiento

18. Completaremos la asuncién de la gestion publi-
ca del aeropuerto de Castelld, reforzando el plan de
atraccion de conexiones aéreas con especial énfasis
en rutas que permitan un incremento del turismo, in-
cluyendo la conexion con el hub de Madrid-Barajas
Adolfo Suarez.

19. Desarrollaremos un plan autonédmico de desesta-
cionalizacién con una dotacion minima anual de cinco
millones de euros, con la participacion del empresaria-
do vy los destinos turisticos.

20. Impulsaremos el maximo control en la ordena-
cién de la oferta de alojamientos y de las profe-
siones turisticas, garantizando el cumplimento de la
normativa v la igualdad de oportunidades en el cum-
plimiento de la ley.

21. Aprovecharemos el posicionamiento del producto
MICE, como turismo de negocios, para prescribir la
Comunitat Valenciana como destino de inversiones
econdmicas y empresariales. Vincularemos las ac-
ciones de promocion del destino para reforzar el re-
posicionamiento de los diversos sectores de nuestra
economia a nivel nacional e internacional.

22. Estableceremos alianzas con los diferentes agen-
tes turisticos para el disefio y gestion del sistema de
inteligencia turistica de la Comunitat Valenciana.

seguir sumando
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de los
valencianos
y las

valencianas.

Gracias al esfuerzo de trabaja-
dores y empresarios en los Ulti-
mos cuatro afos se han creado
243147 empleos. Casi el 14% del
empleo generado en toda Es-
pafa ha sido en la Comunitat
Valenciana. La tasa de paro ha
descendido del 23% a comien-
zos de legislatura al 14,3% actual,
por debajo de la media espano-
la, algo que no sucedia desde
2008. Y en el caso de los jove-
nes ha bajado casi 18 puntos.

En los ultimos aflos hemos refor-
mado el servicio publico de em-
pleo vy hemos impulsado planes
integrales de empleo. Con Ava-
lem Joves, dirigido a la contra-
tacion de menores de 30 anos,
14.000 jovenes han tenido una
primera experiencia profesional
y 27.000 han mejorado su for-
macion. Y con Avalem Experien-
cia, dirigido a personas con mas
de 30 afos gue han agotado su
prestacién por desempleo, he-
mos ayudado a integrar a casi
70.000 personas de nuevo en el
mercado laboral.

Queda mucho por hacer.
Tenemos que seguir creando
empleo, reduciendo la
temporalidad y aumentando
los salarios.

seguir sumando
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“Las
mayores
energias del
gobierno de
un pais y de
sSus actores
sociales
deben

dirigirse a la
creacion de
puestos de
trabajo que
dignifiquen
a quienes
los ocupan.”

seguir sumando

01. Para mejorar la calidad en el empleo y luchar
contra la explotacion laboral, aprobaremos un Plan
de Garantia Social y Empleo Digno de la Comunitat
Valenciana. Serd un programa participado por los
agentes sociales, en el que buscaremos generar
marcos autondmicos de relaciones laborales v ga-
rantizar el cumplimiento de la normativa laboral y
la responsabilidad social empresarial.

02. Incrementaremos el control sobre las empresas
que trabajan para la Generalitat para evitar impagos
de las ndminas y garantizar el cumplimiento de la
normativa laboral.

03. Labora, el Servicio Publico de Empleo, realizara
una encuesta periédica entre las empresas valencia-
nas a fin de identificar los puestos de trabajo de dificil
cobertura y asi poder adecuar mejor la formacion a
las necesidades reales del mercado laboral

04. Colaboraremos con todos los ayuntamientos
en la elaboracion de planes de empleo locales en to-
dos los municipios de la Comunitat Valenciana, diri-
gidos especialmente a jovenes cualificados sin ex-
periencia, y a personas paradas de larga duracion
gue hayan agotado las prestaciones.

05. Consolidaremos los planes de empleo Avalem.

06. Priorizaremos dentro de las politicas de em-
pleo y formacion:

« La Formacion basica de los desempleados
menores de 30 aifios hasta que alcancen un cer-
tificado de profesionalidad

- La contratacion de parados de larga duracién
que hayan agotado su prestacion, con especial
atencion a los mayores de 55 afios o que no ten-
gan ingresos en la unidad familiar.

- Ayudas para la conversién de contratos tem-
porales de jovenes en indefinidos, con especial
atencion a los jovenes que tienen un contrato
formativo.

- Primera experiencia laboral a jovenes que ha-
yan finalizado una cualificacion reglada e inicien
itinerarios a traves del Servicio Publico de Em-
pleo.

seguir sumando
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07. Para poner en valor las competencias adquiri-
das en el entorno profesional y en el aprendizaje
no formal, pondremos en marcha un plan de acredi-
tacion de competencias.

08. Para facilitar la transmision de conocimiento
entre las personas que se jubilan y los que se incor-
poran pondremos en marcha la Escuela de Relevos.

09. Elaboraremos un plan de formacién dirigido a
personas de baja cualificacion.

10. Incrementaremos la partida presupuestaria del
plan de competencias digitales para garantizar la
alfabetizacidon digital en todas las acciones de forma-
cion para el empleo.

11. Reservaremos una cuota para contrataciones de
personas con discapacidad en |os planes de empleo
locales, Avalem Joves+ y Avalem Experiéncia+.

12. Pondremos en marcha un Plan Integral de In-
serciéon dirigido a personas con problemas de salud
mental participado por el drea de sanidad, inclusion
social y Labora, con el objetivo de ofrecer oportu-
nidades de mejora de la empleabilidad a través de
la orientacion, la formacion y la insercion laboral.

seguir sumando

1 3iaremos la tarifa pla-

na a la Seguridad Social
de los auténomos hasta el
sexto ailo y hasta el sépti-
mo para los jévenes, y au-
mentaremos la dotacién
econdémica actual.

| Isaremos una linea
de financiacion especi-
fica para auténomos vy
profesionales con aval
de Afin SGR, con una do-
tacion de 40 millones en
4 afos. Este aval estard
bonificado al 75% por
el Instituto Valenciano
de Finanzas, lo que per-
mitird a estos colectivos
acceder a créditos ban-
carios en las mejores
condiciones.

seguir sumando
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herederos

de

q

uienes

Una herencia que ha permitido
la consolidacion de un Estado de
Derecho y un Estado del Bienes-
tar que debemos reforzar con
nuestras politicas.

En cuatro afos hemos repara-
do muchos derechos. Hemos
suprimido los copagos farma-
céuticos, beneficiando a mas
de 1.400.000 personas. Hemos
financiado nuevos tratamien-
tos como el de la hepatitis C. El
sistema de atencion a la Depen-
dencia atiende a 35.000 benefi-
ciarios mas. Hemos aprobado la
Ley de Servicios Sociales Inclu-
sivos, la Ley de la Funcion Social
de la Vivienda y Ley de la Me-
moria Democratica. Y también
hemos creado las Oficinas de
Atencion a las Victimas del De-
lito.

Es necesario ser mas eficaces en
la gestion, continuar reduciendo
las listas de espera en sanidad y
dependencia, hacer frente a los
nuevos problemas que surgen
por la escalada de precios del al-
quiler, mejorar la atencion a las
victimas de delitos y modernizar
la justicia.

seguir sumando

34

Sumamos derechos

para construir un
futuro mas justo.
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““Cuando las
personas
persiguen solo
su beneficio,
se equivocan.
Estan mas
preparadas
para cuidar

y cooperar.”

Adela Cortina.

Catedratica de Etica y Filosofia Politica.

seguir sumando derechos a la

01. Impulsaremos programas especificos de viviendas
para jovenes.

= 2.000 viviendas para jovenes de hasta 35 anos en
régimen de alquiler asequible.

= 1.000 viviendas compartidas en régimen de alquiler
para jovenes universitarios.

02. Crearemos la Unidad de Emergencia de la Vivien-
da, de modo que podamos garantizar soluciones habi-
tacionales inmediatas tanto para personas en riesgo de
exclusion como para personas que circunstancialmente
lo necesiten.

03. Avanzaremos en la transparencia e informacién
de los precios de alquiler y continuaremos implemen-
tando politicas que nos permitan incentivar los precios
asequibles en el mercado privado.

seguir sumando
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seguir sumando derechos a la

04. Culminaremos la reversién del Departamento de
Salud de Dénia y elaboraremos un plan especial de in-
versiones en atencién primaria y hospitalaria de todo el
departamento.

05. Implantaremos una oficina de control de la demora,
con capacidad de direccion, seguimiento y evaluacion de
los tiempos de espera en todos los departamentos, con-
templando tanto las listas de espera quirldrgicas como
diagndsticas y consultas, incluyendo atencion primaria.

06. Aprobaremos una estrategia integral para reducir
las listas de espera con tres ejes fundamentales.

= Mejora de infraestructuras.
= Incremento de personal.

= Potenciacion del plan de choque y autoconcierto.

07. Elaboraremos un Plan de Infraestructuras de Aten-
cion Primaria con 100 millones de euros para cons-
truccion, rehabilitacion, reformas y ampliacion de los
centros de salud y consultorios auxiliares de la Comuni-
tat Valenciana.

08. Extenderemos el servicio Sanitat Respon, disponi-
ble 24 horas y 365 dias al aiio para atender problemas
de salud y orientar a pacientes y ciudadanos en todos
los aspectos relacionados con los servicios sanitarios de
la Comunitat Valenciana.

09. Implantaremos progresivamente la atencién buco-
dental preventiva y reparadora de O a 16 aiios.

10. Elaboraremos una Ley de Cronicidad para aten-
der las necesidades de pacientes diagnosticados con
daifo cerebral adquirido, alzhéimer, enfermedades
emergentes y enfermedades raras.

11. Estableceremos una deduccién de hasta 150 eu-
ros en la cuota para las familias con hijos o menores
adoptados con enfermedades crdnicas de alta com-
plejidad o raras.

seguir sumando derechos a las

12. Elaboraremos un plan de choque para reducir las
listas de espera en dependencia y simplificar los
procedimientos administrativos para la asignacion
de recursos.

13. Mejoraremos la informacion sobre la tramitacion
de los expedientes para facilitar el ejercicio de los de-
rechos de los ciudadanos y ciudadanas, mediante la in-
corporacion de las nuevas tecnologias.

14. Crearemos el programa de “respiro familiar”, que
permitird a las familias que tengan a su cuidado perso-
nas dependientes o con enfermedades graves contar
con los apoyos temporales necesarios ante circunstan-
cias sobrevenidas o en periodos vacacionales.

15. Para erradicar la pobreza severa que sufren miles de
ninos y nifas en la Comunitat Valenciana aprobaremos
el Objetivo de Pobreza Infantil Cero 2023, impulsan-
do la Renta Valenciana de Inclusion, con una atencion
especial a las familias con hijos a cargo y familias mo-
noparentales; aumentando la oferta de alquileres ase-
quibles; priorizando a las familias con hijos en riesgo de
exclusion en los procesos de adjudicacion e impulsan-
do la educacion gratuita de 0-3 anos.
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16. Serd una prioridad el diagndstico precoz vy la aten-
cion temprana para ninos vy nifas entre O y 6 anos con
trastorno o alteracion del desarrollo, discapacidad o di-
versidad funcional, disefiando un programa de aten-
cion sociosanitaria adaptado a sus necesidades, que
cuente con los recursos y medios técnicos vy profesio-
nales necesarios para facilitar la intervenciéon con la
persona, la participacion de la familia y la implicacion
de su entorno.

17. Elaboraremos un plan integral para personas con
diversidad funcional para avanzar en el reconocimien-
to efectivo de sus derechos de acuerdo con la conven-
cion de la ONU.

18. Impulsaremos la creacidn de la Casa de los Nifios
y las Nifas. Es un modelo de atencion integral con un
equipo multidisciplinar, donde todos los departamen-
tos que intervienen en caso de malos tratos o abuso
sexual infantil se coordinan y trabajan bajo el mismo
techo. Cuenta con un entorno amable para los nifos vy
nifas y profesionales especializados.

19. Elaboraremos un plan de proximidad y amplia-
cion de plazas residenciales, y centros de dia para
personas mayores, personas con discapacidad y con
trastorno mental, mediante la colaboraciéon publico-
privada, y buscando la participacion de todas las ad-

ministraciones publicas.
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seguir sumando derechos para las

ZmQIntegral de Personas Mayores

con el objetivo de mejorar su calidad de vida, ga-
rantizar todos sus derechos y dar respuesta a sus
necesidades en materia de atencion sociosanita-
ria, promocion de la educacion y participacion so-
cial, acceso a la cultura, ocio, turismo o nuevas
formas de convivencia.

2r1 construccion o rehabilitacion de

500 viviendas colaborativas en régimen de alquiler
para personas mayores de 60 aflos O personas con
discapacidad con buen nivel de autonomia que de-
cidan vivir de forma conjunta.

seguir sumando derechos a la

seguir sumando derechos a la

22. Diseflaremos el primer plan de prevencién
contra la violencia en las aulas. Elaboraremos una
guia de actuacion destinada a los jovenes, impli-
cando a colectivos judiciales y policiales, que se
distribuird entre los centros educativos.

23. Destinaremos 20 millones de euros para la im-
plantacion del expediente judicial electrénico de
la Comunitat Valenciana.

24. Impulsaremos iniciativas de colaboraciéon y

seguir sumando

40

coordinaciéon técnica reforzada que busquen un
mayor impacto, participaciéon y coherencia de las
politicas publicas, a través de alianzas con los ac-
tores de cooperacion al desarrollo, otras entidades
sectoriales, las ONGD, los municipios y otros orga-
nismos de la Generalitat Valenciana.

seguir sumando derechos a la

25. Consolidaremos un modelo de administraciéon ba-
sado en la estrategia de gobierno abierto y buen go-

bierno, que suponga integridad institucional, mas
participacion, mayor transparencia y mayor control.
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Nos sumamos a las reivindica-
ciones del movimiento feminista
del 8M vy seguiremos con él de
la mano. Queremos transformar
sus reivindicaciones en politicas
que acaben con la discrimina-
cion, con las desigualdades de
género y con la violencia ma-
chista. Porque vivir con miedo es
Vivir sin libertad. Queremos una
Comunitat Valenciana libre de
todo tipo de violencias, segura e
igualitaria.

Acabar con la violencia de gé-
nero es para el PSPV-PSOE un
objetivo irrenunciable.

Sumamos feminismo con el
Pacto contra la Violencia de Geé-
nero y Machista aprobado esta
legislatura.

Vamos a acabar con la violencia machista

seguir sumando

porque vivir con miedo es vivir sin libertad.

Las organizaciones de muje-
res han sido claves en la reivin-
dicacion de los derechos de la
ciudadania. Sumamos igualdad
también a nuestras politicas de
empleo para acabar con la dis-
criminacion salarial. Para garan-
tizar su incorporaciéon en igual-
dad de condiciones al mercado
laboral.
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seguir sumando feminismo para

ue la igualdad no es solo una
cuestion de justicia, sino también de
eficiencia econdmica. Las socieda-
des con mas igualdad son también
las mas competitivas. Trabajaremos
para garantizar la igualdad en la
retribucion de hombres y mujeres.
Para luchar contra la brecha salarial,
crearemos un Comité por la Igual-
dad Salarial con participacion de
la inspeccidn de trabajo y todos los
agentes sociales implicados.

02. Impulsaremos junto con los agentes sociales la
Ley Valenciana para el Fomento de la Igualdad en
el Empleo.

03. Crearemos un plan de retorno al mercado la-
boral de las mujeres que dejaron su empleo por ra-
zones de cuidados con incentivos a la contratacion y
planes de formacion especificos.

04. Dado gque la mayor parte de contratos a tiem-
po parcial indeseados se concentran en las mujeres,
concederemos ayudas a aquellas empresas que
amplien la jornada de tiempo parcial a tiempo
completo para las trabajadoras que lo soliciten.

05. Potenciaremos el Consell Valencia de les Do-
nes, un organo feminista, plural, participativo e in-
dependiente que asumira las funciones de asesora-
miento de la Administracion en materia de igualdad
de oportunidades.

06. Actualizaremos el curriculo de todas las areas
del conocimiento reconociendo el protagonismo
cultural e histérico de las mujeres e incentivaremos
a las editoriales mediante convocatorias de premios
anuales, para que adapten los libros de texto al cu-
rriculo coeducativo.

07. Defenderemos el papel de la mujer en la cul-
tura potenciando la presencia de las creadoras
valencianas en las exhibiciones locales, nacionales,
estatales e internacionales, y la representacion equi-
librada de mujeres y hombres en las candidaturas
de los premios, honores y distinciones que se con-
voguen.

08. Estableceremos convenios en colaboracion con
los ayuntamientos para impulsar modalidades de
deportes en sus categorias femeninas, especial-
mente en las disciplinas donde las mujeres sean mas
minoritarias.

seguir sumando
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deberlafser declarado
patrimonio. inmaterial
de la humanidad”

seguir sumando feminismo para

09. Pondremos en marcha un plan de deteccién pre-
coz de violencia de género utilizando el big data.
Consistird en un protocolo de actuacion en coordi-
nacion con los cuerpos de seguridad y basado en la
gestion de datos de salud. Utilizaremos tecnologia con
estandares internacionales y garantizaremos el cum-
plimiento de principios éticos que salvaguarden los
valores del sistema de proteccion de datos.

10. Elaboraremos un plan de formacidén especializa-
da para todas y todos los profesionales de la admi-
nistracion que intervengan en los proceso de asis-
tencia a mujeres que estan sufriendo cualquier tipo
de violencia de género.

11. Garantizaremos una campaia permanente en los
medios publicos contra la violencia de género, que
hable de todas las formas de violencia contra las mu-
jeres y ninas.

12. Aprobaremos una estrategia de promocion de la
seguridad de las mujeres en el espacio publico. Ela-
boraremos mapas de percepcion de inseguridad, au-
mentaremos las medidas de seguridad, incorporare-
mos las paradas a demanda en itinerarios nocturnos, y
mejoraremos el campo de vision de las zonas publicas
con iluminacion adecuada y elementos que eviten las
zonas ciegas.

13. El turno de oficio ofrecerd un servicio especia-
lizado y exclusivo para las victimas de violencia de
género. Para ello, la Generalitat Valenciana asegurara
la formacion adecuada mediante un master de vio-
lencia de género en colaboraciéon con los colegios de
abogados, universidades publicas vy la Federacion Va-
lenciana de Municipios y Provincias.

14. Daremos tratamiento psicolégico gratuito a las
victimas de violencia de género y a sus hijos meno-
res, para lo cual se crearan unidades comarcales es-
pecializadas que dependeran de las Oficinas de Aten-
cion a las Victimas del Delito.

15. Impulsaremos una ley contra la trata y explota-
cion sexual de mujeres y menores que establezca
mecanismos adecuados para la prevencion, y ponga
en marcha servicios y programas de proteccion social
y recuperacion integral de las personas que han sido
explotadas vy prostituidas.

16. Estableceremos medidas de apoyo integral a las
nifas y ninos huérfanos de victimas de violencia de
género. Tendran acceso preferente en la adjudica-
cion de viviendas de promocién publica y en las
ayudas en materia de arrendamiento de viviendas
y en la adjudicacién de recursos habitacionales de
titularidad publica de la Comunitat Valenciana.

seguir sumando
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Un recurso para

la imaginacion y

la transformacion

social.

Un vehiculo de

igualdad, libertad
justicia.

Creemos una sociedad donde la
cultura no sea un bien de lujo.

Utilicemos la creatividad vy el ta-
lento de nuestros artistas para
democratizarla. Pintemos de
oportunidades las nuevas for-
mas culturales de creadores
jovenes, las plataformas de in-
teraccion y de difusion, el arte
urbano vy la cultura nacida en la
red. Dirijamos nuestra propia no-
cion de cultura, entendida como
motor de pensamiento critico vy
democratico, especialmente en
estos momentos en los que el
populismo vy la banalizacion de
la politica se extienden por toda
Europa. Leamos nuestro futuro
en valenciano.

Llenemos nuestros teatros y mu-
seos. Celebremos otros 30 anos
juntos del IVAM o 50 aflos mas
de la Federacion de Sociedades
Musicales. Hagamos de la Co-
munitat Valenciana un perma-
nente y dinamico contenedor
cultural en el que quepan todas
nuestras tradiciones. Reivindi-
guemos nuestro derecho a crear
en libertad y a disfrutar de nues-
tras creaciones. O de la de otros.
Porque sumar cultura es sumar
diversidad vy pluralidad.

Sumamos. Siempre sumamos
porgue No gqueremos dejar a na-
die al margen. Porque los gran-
des proyectos culturales no pue-
den seguir siendo solo grandes
para unos pocos. Ni tampoco los
deportivos. La nuestra es una
vision social, donde cultura es
también un espacio de innova-
cion e internacionalizacion, y el
deporte es también integracion,
convivencia y tolerancia.

seguir sumando
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seguir sumando

01. Pondremos en marcha el Centre Escénic de la Co-
munitat Valenciana, como referente para la formacion,
creacion, promocion e investigacion en artes escénicas.
Este proyecto se ubicara en Sagunto, darad uso a La Nave
de los Altos Hornos y conectara con el Festival Sagunt
a Escena, convirtiendo a la ciudad en un gran referente
para el mundo de las artes escénicas en Espafa.

02. Instalaremos una Oficina de Desarrollo en Innova-
cidon para la Internacionalizacién como referente para
la industria cultural y para los creadores. El objetivo
es potenciar su actividad en el exterior y conseguir vias
de financiacion externas. Esta oficina sera accesible para
compafias, empresas y profesionales que busguen re-
ferenciarse en el exterior o busquen financiacion, y tam-
bién servird de buscador de ayudas para los creadores
valencianos.

03. Implantaremos una red teatral que impulse la
creacidon de proyectos por parte de las compaiiias
teatrales y que permita su difusion en todo el te-
rritorio. Este proyecto permitird a las companias va-
lencianas, a distintos niveles (profesionales o semipro-
fesionales) y a los Ayuntamientos (especialmente los
mas pequefos) acceder a ayudas y espacios para la
interpretacion teatral, de modo que las obras podran
tener mas difusion, ser vistas en mas lugares y las zonas
con menos poblacion disfrutaran de una programacion
mas amplia.

04. Uno de los grandes patrimonios de la Comunitat
Valenciana es el patrimonio musical. Tenemos mas de
60.000 alumnos en las escuelas de todo el territorio
y queremos fortalecer este sector. Por ello, multipli-
caremos por dos las ayudas para la adquisiciéon de
instrumentos musicales.

05. Promulgaremos una nueva Ley Valenciana de la
Musica que adapte la regulacion vigente a las nuevas
realidades de creacion y difusion de la musica, y que
potencie en el ambito educativo y en el espacio publico
un sector fundamental para la cultura valenciana.

06. Crearemos el Museo del Disefio de la Comunitat
Valenciana, que sirva de sede para el Archivo del
Diseiio de la Comunitat Valenciana, como centro de
investigacion, catalogacion y conservacion de fondos,
y que afiance la identidad del disefio valenciano. Tanto
el archivo como el museo permitirdn poner en valor la
trayectoria de los creativos, que nos ha llevado a liderar
en la actualidad el disefio en Espanfa.

seguir sumando

07. Impulsaremos el plan de mejora de las infraes-
tructuras deportivas de la Comunitat Valenciana. Un
plan financiado por la Generalitat vy las diputaciones.

08. Aprobaremos la Ley de Profesiones del Deporte
para garantizar un deporte mejor y mas seguro para
los valencianos y valencianas.

09. Impulsaremos una regulacién de usos deportivos
del medio natural que permita las actividades depor-
tivas competitivas y no competitivas, de modo que fa-
vorezcamos la sostenibilidad y contribuyamos a la con-
servacion del medio ambiente.

10. Realizaremos un Plan Valenciano de Deporte
Adaptado para adecuar las instalaciones y crear
unas escuelas deportivas adaptadas para promocio-
narlo desde la base.

11. Crearemos un ADO valenciano junto a otras entida-
des sociales de apoyo para que nuestros y nuestras de-
portistas de élite. Un ADO que tendra especial atencion
en la igualdad de género.

12. Firmaremos un acuerdo entre la Generalitat Va-
lenciana y la Federacion Valenciana de Municipios
y Provincias para extender a todas las ciudades la
apertura de instalaciones deportivas en los centros
educativos puiblicos fuera del horario escolar.

seguir sumando
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“Culturaeslo
que levanta
del suelo la
mirada del
ser humano

vy lo lleva a
descubrir el

horizonte.”

Rafael Chirbes.

Escritor.

seguir sumando

Propondremos un
pacto social por el valen-
ciano con instituciones,
entidades que trabajan
en el ambito de la len-
gua, organismos repre-
sentativos del tejido
social y sociedad civil
para aumentar la cohe-
sion de la sociedad va-
lenciana y para la pro-
mocion del uso social
del valenciano.

Potenciaremos nue

lengua propia y nues-
tra cultura en el exterior
mediante la apertura de
lectorados en universi-
dades del resto de Es-
pafia y de otros paises.
Colaboraremos con ins-
titutos oficiales, acade-
mias y organismos lin-
guisticos, asi como en
los Centros Valencianos
en el Exterior (Cevex),
para la realizacion de
cursos y actividades de
fomento del valenciano.

seguir sumando
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Si seguimos
ignorando

las pruebas
irrefutables que
nos avisan de las
consecuencias del
Cambio Climatico,
acabaremos
convertidos

en la primera
generacion que
pone en riesgo

Sumamos sostenibilidad porgue
el cambio climatico es la ame-
naza Mas urgente que debemos
abordar como sociedad. Una
amenaza especialmente impor-
tante en territorios como la Co-
munitat Valenciana.

Se lo debemos a las nuevas ge-
neraciones. Se lo debemos a una
juventud que esta luchando por
una transformacion econdmica
sostenible y que exige una tran-
sicion energética hacia una eco-
nomia baja en carbono.

Hace poco aprobamos la Es-
trategia del Cambio Climatico vy
Energia que nos servird de hoja
de ruta los proximos anos. Ade-
mas, apoyamos el aumento de
las energias renovables, la mo-
vilidad sostenible, la produccion
ecoldgica, la mejora de los siste-
mas de gestion de reciclaje vy la
reutilizacion de residuos ola
rehabilitacion de viviendas con
criterio de eficiencia energética.

Pero no es suficiente. Es necesa-
rio tomar medidas adicionales,
ya que los proximos 10 aflos se-
ran vitales para ganar la batalla
al cambio climatico.

Estamos a tiempo de

seguir sumando sostenibilidad
en la lucha contra el

cambio climatico.

seguir sumando

61



2019

extracto del programa de gobierno | el

62

““No deberiamos
estar hablando
de otra cosa que
no sea el cambio
climatico”

Greta Thunberg.

Impulsora del movimiento Fridays For Future.

seguir sumando sostenibilidad contra

01. Crearemos un Fondo Contra el Cambio Climatico
para financiar actuaciones tanto publicas como priva-
das que garanticen un desarrollo sostenible. Este fon-

do contarad con recursos de la Generalitat Valenciana,
ayuntamientos, gobierno de Espafia y Unidn Europea.

02. Firmaremos un Pacto por la Economia Circular
con todos los sectores econdmicos y sociales para de-
sarrollar una estrategia de reduccion vy reutilizacion que
contemple, entro otras medidas, la educacion y sensi-
bilizacion, lucha contra los plasticos en los mares, de-
sarrollo de politicas de compra verde o avanzar hacia
el objetivo de la Union Europea de “Vertederos Cero”.

03. Crearemos un Centro de Control de la Contami-
naciéon Atmosférica, que aglutine la basta informa-
cion de la red de vigilancia de la calidad del aire y de
los miles de focos potencialmente contaminadores
de la atmosfera. Y en base a tecnologias de big data,
aplicaremos sistemas de inteligencia artificial para
permitir el establecimiento de sistemas de alerta
temprana y sistemas de informacion a la poblacion.

04. Elaboraremos una Ley de Cambio Climatico y
Transicién Energética de la Comunitat Valenciana.

05. Convertiremos el Museo Principe Felipe en un
centro de referencia internacional sobre el cambio
climatico.

06. Impulsaremos un Plan de Prevencién de Incen-
dios y Riesgos Naturales dirigido especialmente a
las administraciones locales incorporando los ulti-
Mos avances técnicos.

07. Impulsaremos un Pacto por los Bosques Valen-
cianos. Articularemos una alianza transversal entre
instituciones publicas, privadas, empresas y acto-
res sociales. Somos plenamente conscientes que su
salvaguarda, gestion y conservacion son imprescin-
dibles para las comarcas de interior y para avanzar
en la senda de la sostenibilidad ambiental y alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 de la ONU.

08. Elaboraremos la Estrategia Valenciana por la
Biodiversidad 2030 para conservar el ecosistema
propio.

09. Estableceremos un plan especifico para la erra-
dicaciéon de especies invasoras, tanto en nuestros
ecosistemas hidricos como forestales.

seguir sumando por una

10. Seguimos apostando por los planes de rehabilita-
cion y regeneracion urbana de viviendas, incrementan-
do las ayudas para la rehabilitacion, la accesibilidad y
la eficiencia energética de los edificios.

11. Estableceremos diferentes medidas de apoyo a las
instalaciones de energias renovables y al autoconsu-
mo ciudadano, comercial e industrial, como la simpli-
ficacion y unificacion de los tramites administrativos de
las instalaciones, la bonificacion o subvenciéon de equi-
pos y acciones de eficiencia energética y produccion de
energia renovable.

12. Aprobaremos la estrategia valenciana del agua.

= Garantizar la aportacion de agua a los municipios
gue se puedan ver afectados por la sequia.

» Reforzar la capacidad de depuracion y reutilizacion
de agua.

= Promover inversiones para mejorar la eficiencia vy
la eficacia de las redes de agua potable a los muni-
cipios.

= Impulsar campanas de concienciacion ciudadana
para poner en valor y promover el ahorro en la utili-
zacion del agua.

13. Desarrollaremos un programa de utilizacién de
energias renovables que permita conseguir unas tari-
fas adecuadas para los regantes y que les permita utili-
zar agua desalada.

14. Habilitaremos areas para el estacionamiento de
vehiculos, bicicletas y patinetes (Parks & Ride y Bici-
box) en las zonas de intecambiadores del transporte de
cercanias y Ferrocarrils de la Generalitat Valenciana.

15. Pondremos en marcha medidas de fomento y di-
vulgacion de la adopcidon de animales domésticos en
lugar de la compra, vy a la vez avanzaremos en la con-
vivencia de animales domeésticos en espacios publicos
y de ocio.

seguir sumando
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La aprobacion

de la Constitucion
de 1978 supuso
para Espana

La Constitucion puso las bases
para la convivencia y abrid la
puerta a la descentralizacion de
un Estado fuertemente centrali-
zado, en el que aparecieron unos
nuevos protagonistas: las Comu-
nidades Autonomas.

40 aios después de su
aprobacién, el modelo
territorial necesita una
actualizacion para mejorar su
funcionamiento y adecuarlo a
la sociedad actual.

Durante muchos afios la Comu-
nitat Valenciana ha sido invisible
en el conjunto de Espafa, no ha
estado presente en los debates
importantes y ha sido tratada in-
justamente en aspectos tan fun-
damentales como las inversiones
o la financiacion autondmica.

En esta legislatura esa situacion
ha empezado a cambiar. Nos he-
mos unido como sociedad para
reclamar un nuevo modelo de
financiacion autondmica y por
primera vez el Proyecto de Pre-
supuestos Generales del Estado
para 2019 del gobierno socialis-
ta de Pedro Sanchez contempla-
ba inversiones de acuerdo con
nuestro peso poblacional.

Queda mucho por hacer. Des-
de la unidad y el didlogo traba-
jaremos para seguir sumando
por una Espafa que garantice la
singularidad entre territorios y la
igualdad entre ciudadanos.

seguir sumando
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““‘Hay que
entender

Espaina desde

la singularidad
entreterritorios
v lasigualdad;
entre person

Ximo Puig. :

President de la Generalitat Valenciana. i

Ly
"t
il

01. Reclamaremos, gobierne quien gobierne, que se
aborde y apruebe de forma urgente un nuevo sistema
de financiacién autondmica que cumpla con los si-
guientes objetivos basicos:

« Reequilibrar la asignacion de los recursos tribu-
tarios del Estado proporcionalmente al gasto de las
diferentes administraciones publicas.

= Distribuir los recursos asignados a las comunida-
des auténomas proporcionalmente a la poblacién
de cada una de ellas o, en todo caso, conforme al
indicador de necesidad (poblaciéon ajustada).

« Reformar el modelo de gestidén de la Agencia Es-
tatal de Administracion Tributaria, incorporando a
las Comunidades Auténomas a su direccion estraté-
gica, ejecutiva y de gestion.

« Establecer férmulas de compensacién de la deu-
da acumulada por la infrafinanciacion de la Comuni-
tat Valenciana.

02. Exigiremos el cumplimiento del Estatut d’Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana, que blinda las in-
versiones del Estado en funcidon del peso poblacional.

03. Mantendremos la exigencia de finalizacién lo mas
rapido posible del Corredor Mediterraneo asi como
de la conexidén ferroviaria Cantabrico-Mediterraneo.

04. Apostaremos por la federalizacion del Estado
Autondmico a través de la reforma de la Constitucion,
donde se asegure la igualdad en el ejercicio y disfrute
de los derechos basicos de todos los ciudadanos, con
independencia de su lugar de residencia.

05. Reclamaremos que se fortalezcan las relaciones
intergubernamentales a través de la Conferencia de
Presidentes como foro en el que se producen las rela-
ciones al mas alto nivel, asi como a través de las diferen-
tes conferencias vy foros.

06. Trabajaremos, dentro de la reforma constitucional
para modificar la composicion del Senado, apostando
por un Senado tipo Consejo, donde estén representa-
dos los Gobiernos de las Comunidades Auténomas.

seguir sumando
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